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VADOVO PRANEŠIMAS  

 

 

 Viešoji įstaiga Radviliškio rajono pirminės sveikatos priežiūros centras (toliau  - Įstaiga) 

pagal Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatyme nustatytą nomenklatūrą yra 

Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos iš Radviliškio rajono savivaldybės turto ir lėšų įsteigta 

viešoji asmens sveikatos priežiūros ne pelno siekianti įstaiga, teikianti asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas Radviliškio rajono gyventojams ir juridiniams asmenims. Įstaiga siekia užtikrinti aukštos 

kokybės ir profesionalias pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugas, kurios atitiktų pacientų 

poreikius ir lūkesčius. Siekiama nuosekliai tobulinti veiklą bei stiprinti darbuotojų kompetencijas.  

Nuo 2023 m. Įstaiga yra viena iš Radviliškio rajono sveikatos centro (toliau – Centras), 

kuris buvo įsteigtas  funkcinio bendradarbiavimo būdu, sudėtinė dalis ir prisideda prie pagrindinio 

Centro tikslo – bendradarbiaujant su asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros įstaigomis gerinti 

Radviliškio rajono gyventojų sveikatos rodiklius bei užtikrinti Radviliškio rajone gyvenantiems 

pacientams prieinamas ir kokybiškas sveikatos priežiūros paslaugas ir jų tęstinumą.  

Kad Įstaigoje būtų teikiamos kokybiškos paslaugos pacientams ir, kad Įstaiga būtų puiki 

vieta darbuotojams, Įstaiga vykdė projektus: 

 Sveikatos centro sudėtyje teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų infrastruktūros 

modernizavimas Radviliškio rajone; 

 Psichiatrijos dienos stacionaro įkūrimas ir paslaugų plėtra Radviliškio rajone; 

 Radviliškio rajono sveikatos centro teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų kokybės ir 

prieinamumo gerinimas; 

 Sveikatos priežiūros paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas, mobilių komandų 

aprūpinimas įranga ir transporto priemonėmis Radviliškio rajone. 

Įstaiga per 2025 metus turėjo 3 780 914 Eur pagrindinės veiklos pajamų, iš kurių 

pagrindinės veiklos pajamos sudarė – 3 616 658 Eur, tai yra 95,6 proc. pajamų. Per ataskaitinius 

metus viso įtaiga patyrė 3 754 749 Eur sąnaudų, finansinis rezultatas – 26 524 Eur grynasis 

perviršis. Per 2025 m. prie Įstaigos prisirašiusiųjų skaičius sumažėjo 356 gyventojais.  

Siekiant įgyvendinti 2021 m. lapkričio 15 d. Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos šakos 

kolektyvinėje sutartyje Nr. S-234 įtvirtintą siekiamybę nuosekliai didinti asmens sveikatos 

priežiūros įstaigose dirbančių darbuotojų darbo užmokestį, Įstaiga 2025 m. didino darbuotojų darbo 

užmokestį -  15,4 proc. (skaičiuojant vidutinį etatinį dydį). 

 

I SKYRIUS  

BENDROJI INFORMACIJA 

 

Radviliškio rajono pirminės sveikatos priežiūros centras yra viešoji įstaiga (kodas - 

171448918), įregistruota adresu: Gedimino g. 9B, LT-82174, Radviliškis, telefonas: (0 422) 51 672, 

elektroninis paštas: radviliskiopspc@radviliskiopoliklinika.lt, internetinės svetainės adresas: 

https://www.radviliskiopoliklinika.lt/. 

Įstaigos steigėjas – Radviliškio rajono savivaldybės taryba, adresas: Aušros al. 10, LT- 

82196, Radviliškis, Radviliškio rajono savivaldybė (kodas - 111101539). 

https://www.radviliskiopoliklinika.lt/


Paskutinė ataskaitinio laikotarpio diena – 2025-12-31. 

Laikotarpis, už kurį teikiama veiklos ataskaita – 2025-01-01 – 2025-12-31. 

Įstaigos vadovas: direktorė Agnė Šlekienė, dirba nuo 2023-09-07. 

 

II SKYRIUS 

ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS 

 

Informacija apie darbuotojus. 2025 m. pabaigoje (IV ketv. duomenys) Įstaigoje dirbo 103 

darbuotojai (89,54 et.), iš jų 19,42 et. užėmė gydytojai, 31 et. slaugos specialistų, 11,47 et. užėmė 

kitas personalas teikiantis asmens sveikatos priežiūros paslaugas ir kitas personalas sudarė 18,65 et. 

(žr. 1 lentelė).   

 
1 lentelė. Informacija apie 2024-2025 m. Įstaigoje užimtus etatus, atsižvelgiant į darbuotojų grupę 

Darbuotojų grupė 
Etatų sk. 

2024 m. 2025 m. 

1.1. Administracija ir kitų bendrųjų funkcijų specialistai 9,25 9 

1.2. Gydytojai 21 19,42 

1.3. Slaugytojos  33,85 31 

1.4. Kitas personalas teikiantis asmens sveikatos priežiūros paslaugas 12,6 11,47 

1.5. Kitas personalas  18,65 18,65 

Iš viso: 95,35 89,54 

 

 

III SKYRIUS 

2025 METŲ VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Pagrindinis Įstaigos tikslas - panaudojant žmogiškuosius ir technologinius išteklius saugoti, 

gerinti ir stiprinti pacientų sveikatą. Šiam tikslui pasiekti 2025 m. buvo išskirtos pagrindinės 

prioritetinės veiklos kryptys, bei nustatytos veiklos gairės.  

2025 m. įstaiga savo veiklą planavo ir vykdė atsižvelgdama į: 

 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2025 m. gegužės 21 d. įsakymu Nr. V-

482  nustatytas 2025 metų siektinas veiklos užduotis (1 priedas); 

 2025 m. kovo 7 d. Radviliškio rajono savivaldybės mero potvarkiu Nr. M-129-(2.5) 

patvirtintoje ataskaitoje numatytas ateinančių metų veiklos gaires. 

 

3.1. PRIEINAMOS, EFEKTYVIOS IR SAVALAIKIŠKOS PASLAUGOS  

 

Duomenys apie prisirašiusius gyventojus. Prie Įstaigos 2025 m. buvo prisirašę 12 823 

(37,8 proc. Radviliškio rajono gyventojų) asmenys, tai yra 356 pacientais mažiau nei 2024 m. 

Matome, kad bendras gyventojų skaičius 2025 m. sumažėjo, tačiau vyresnių nei 65 metų gyventojų 

dalis padidėjo, tai rodo visuomenės senėjimo tendenciją (žr. 2 lentelė). 

 
2 lentelė. Prie Įstaigos prisirašiusių gyventojų skaičius, atsižvelgiant į amžiaus grupę (abs. sk.; proc.) 

Metai 

 

Gyventojų amžiaus grupės 
Iš viso 

prisiraši

usiųjų 

Iki 1 m. 1-7 m. 8-17 m. 18-34 m. 35-49 m. 50-65 m. Virš 65 m. 
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2024 m. 
55 0,4 688 5,2 1605 12,2 182 14,3 2109 16 3337 25,3 3503 26,6 13 179 

2025 m. 
56 0,4 623 4,9 1555 12,1 1769 13,8 2084 16,2 3180 24,8 3556 27,7 12 823 

Pokytis 
-1 - -65 -0,3 -50 -0,1 -113 -0,5 -25 +0,2 -157 -0,5 +53 +1,1 -356 



 

Duomenys apie pacientų apsilankymų skaičių ir suteiktas paslaugas. Iš viso 2025 m. 

Įstaiga savo pacientams suteikė 169 292 paslaugas, iš jų 24 074 paslaugos teiktos paciento 

namuose. Odontologinių paslaugų prie Įstaigos prisirašę pacientai kreipėsi 8 102 kartus, pas 

gydytojus (šeimos gyd., vidaus ligų gyd., vaikų ligų gyd., chirurgas, akušeris-ginekologas) – 85 095 

kartus. Psichikos sveikatos centre rajono gyventojai apsilankė 12 061 kartus. Per 2025 m. buvo 

suteikta 21 152 ambulatorinės slaugos paslaugų namuose. 28 pacientams buvo suteiktos 36 

gyvensenos medicinos specialisto konsultacijos. 2025 m. buvo atlikta 36 235 laboratoriniai tyrimai. 

2025 m. profilaktinių skiepijimų planai įvykdyti 87,58 proc. 

Duomenys apie medicinos punktuose teikiamas paslaugas. 2025 m. 489 pacientams buvo 

suteikiamos paslaugos medicinos punktuose (Daugėlaičių, Gražionių, Aukštelkų), 504 pacientai 

paslaugas gavo namuose (žr. 3 lentelė). 

 

3 lentelė. Medicinos punktuose suteiktos teikiamos paslaugos (abs. sk.) 

Medicinos punktas 

2024 metai 2025 metai 

Apsilankė punkte Apsilankė 

namuose 

Apsilankė punkte Apsilankė 

namuose 

Daugėlaičiai 469 411 108 317 

Gražioniai 280 96 258 83 

Aukštelkai 152 124 123 104 

 

Eilės pas specialistus. Didžioji dalis pacientų per 0–7 dienas patenka pas vaikų ligų 

gydytoją (95,2 proc.) ir gydytoją akušerį-ginekologą (82 proc.). Taip pat daugiau nei pusė pacientų 

per savaitę patenka pas burnos higienistą (54,4 proc.), šeimos gydytoją - 41,6 proc. 8–14 dienų 

laukimo laikas dažniausiai būna pas šeimos gydytoją (36,5 proc.), kitų specialistų (išskyrus burnos 

higienistą) atveju ši laukimo trukmė sudaro gerokai mažesnę dalį. Ilgiausias laukimo laikas (15 ir 

daugiau dienų) dažniausiai pasitaiko pas gydytoją psichiatrą (93,8 proc.) ir medicinos psichologą 

(91,9 proc.) (žr. 4 lentelė).  

4 lentelė. Laukimo laikas pas specialistus (proc.). 

Specialistas 0-7 d. 8-14 d. 15+ d. 

Šeimos gydytojas 41,6 36,5 21,9 

Vaikų ligų gydytojas 95,2 3,7 1,1 

Gydytojas psichiatras 3,9 2,3 93,8 

Gydytojas odontologas 9,6 17,1 73,3 

Burnos higienistas 54,4 31,8 13,8 

Medicinos psichologas 5,6 2,5 91,9 

Gydytojas akušeris ginekologas 82 9 9 

 

Duomenys apie prevencinių programų vykdymą. Lietuvoje privalomu sveikatos 

draudimu draustiems pacientams vykdomos šios prevencinės programos: 

 Atrankinės mamografinės patikros programa (įvykdymo proc. – 38,8 proc.); 

 Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programa (įvykdymo proc. – 55,7 

proc.); 

 Širdies ir kraujagyslių programa (įvykdymo proc. – 60,6 proc.); 

 Storosios žarnos ankstyvosios diagnostikos programa (įvykdymo proc. – 54,5 proc.); 

 Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa (įvykdymo proc. – 46,4 proc.). 



 
1 pav. Prevencinių programų vykdymas Įstaigoje 2024-2025 m. (proc.) 

Šaltinis: Valstybinė ligonių kasa prie sveikatos apsaugos ministerijos 

 

3.2. KOKYBIŠKUMŲ PASLAUGŲ UŽTIKRINIMAS 

 

Pacientų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis. 2025 m. pacientų pasitenkinimo 

Įstaigos teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis siekė 97,0 proc. 2025 m. įvairiomis 

priemonėmis (internetinėje svetainėje, el. paštu, telefonu, žodžiu) gauta gerų atsiliepimų, nuoširdžių 

padėkų už suteiktas paslaugas ir skirtą dėmesį. Skundai. 2025 m. pagrįstų skundų nebuvo gauta. 

Registracija. Įstaigos pacientams sudaroma galimybė registruotis pas gydytoją ar kitą 

specialistą keturių mėnesių laikotarpiu, tai yra, buvo prailgintas konsultacijų grafikas. 90 proc. 

vizitų laikų yra atveriami pacientams iš jų 100 proc. skelbiami E. sveikatos registracijos sistemoje. 

Likusius vizitus Įstaiga rezervavusi skubiems ir kontroliniams vizitams. Nors IPR sistema yra pilnai 

prieinama pacientams, tačiau didžioji dalis pacientų renkasi registraciją telefonu, kuri užtrunka ne 

ilgiau 20 min.  

 

3.3. KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS PLEČIANT ŠEIMOS GYDYTOJO IR PSICHIKOS 

SVEIKATOS CENTRO DARBUOTOJŲ KOMANDOS NARIŲ SKAIČIŲ 

 

Šeimos gydytojo komandos paslaugos – nespecializuotų asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų, teikiamų pagal LR sveikatos apsaugos ministro patvirtintą šeimos gydytojo medicinos 

normą, bendrosios praktikos slaugytojo medicinos normą, akušerio medicinos normą, socialinio 

darbuotojo veiklos sveikatos priežiūros įstaigose nuostatus, gyvensenos medicinos specialisto 

veiklos reikalavimus, kineziterapeuto medicinos normą ambulatorinėje asmens sveikatos priežiūros 

įstaigoje. 

Šeimos gydytojo komandos narių (ne gydytojų) ir šeimos gydytojų užimamų etatų santykis 

2025 m. siekė 2,72 (turi būti ne mažiau 2,6). Taip pat buvo sudaroma psichikos sveikatos centro 

komanda, kuri Įstaigoje yra sudaryta iš:  2 gydytojų psichiatrų (1,75 et.), medicinos psichologo (3 

asmenys, 2,25 et.), 2 psichikos sveikatos slaugytojų (2 et.), 1 socialinio darbuotojo (1 et.) ir 1 atvejo 

vadybininko (1 et.). 

 

3.4. DARBUOTOJŲ MOTYVACIJOS SKATINIMAS, UŽTIKRINANT PALANKESNES 

SĄLYGAS DARBUI IR PROFESINIAM TOBULĖJIMUI 

 

Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas ir tobulinimasis. 2025 m. kvalifikaciją kėlė 31 

darbuotojas (30 proc.). Kvalifikacijos kėlimui Įstaiga skyrė 3 525 Eur., dalis mokymų buvo 

nemokami. 

Motyvacijos priemonės. Motyvacijos sistema Įstaigoje yra svarbi priemonė siekiant 

užtikrinti aukštą paslaugų kokybę, darbuotojų įsitraukimą ir veiklos efektyvumą. Tinkamai sukurta 

motyvacinė sistema padeda ne tik išlaikyti kvalifikuotus specialistus, bet ir skatina profesinį 

57.2

52.7

45.8

39.1

61.6

54.5

46.4

55.7

38.8

60.6

0 10 20 30 40 50 60 70

Storosios žarnor vėžio ankstyvosios
diagnostikos įvykdymas

Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios
diagnostikos įvykdymas

Gimdos kaklelio piktybinių navikų
diagnostikos įvykdymas

Atrankinės mamografijos patikros
įvykdymas

Širdies ir kraujagyslių programos
įvykdymas

2025

2024



tobulėjimą bei atsakomybę už darbo rezultatus. 2025 m. finansinei motyvacijai skirta – 545 010,51 

Eur. lėšų. Taip pat Įstaigoje yra sudarytos sąlygos darbuotojams (išskyrus darbuotojus, kurių 

atliekamų darbo funkcijų pobūdis ir specifika neatsiejamai susijęs su funkcijų atlikimu darbovietės 

patalpose) savo funkcijas vykdyti nuolatinai arba dalinai nuotoliniu būdu.  

 

3.5.  RADVILIŠKIO RAJONO PRIORITETINIŲ SRIČIŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Tuberkuliozės prevencija. 97 prie įstaigos prisirašiusiems vaikams buvo suteikta 

tuberkulino mėginio atlikimo paslauga (40 proc.). Visiems pacientams, kurie priklauso rizikos 

grupei ir kreipėsi į Įstaigą dėl profilaktinio patikrinimo buvo išrašyti siuntimai atlikti plaučių 

rentgenogramą. DOTS kabineto pacientų gydymo rodiklis:  

 gydyta 16 pacientų iš jų 3 vaikai. Miesto gyventojų  3, kaimo - 13. Gydymą baigė 13 

pacientų, 3 pacientai vis dar tęsia gydymą. 

Kvalifikaciją savižudybių srityje ir savižudybių prevencija. 40 proc. darbuotojų 

dalyvavo savižudybių prevencijos mokymuose.  

Aktyviai vykdyti pirminę cukrinio diabeto prevenciją. Gyvensenos medicinos specialistė  

konsultavo 14 pacientų.  74 pacientams, sergantiems cukriniu diabetu, buvo vykdoma pirminė 

konsultacija ir tęstinė - 136 vnt. 

 

3.6. INFRASTRUKTŪROS GERINIMAS IR MEDICININĖS ĮRANGOS ATNAUJINIMAS 

Iš Įstaigos lėšų įsigyta (1 priedas, 2 lentelė). 

Iš ES lėšų įsigyta (5 lentelė). 
5 lentelė. ES lėšų panaudojimas 

Sąskaitos data Prekės pavadinimas Kiekis 
Suma Eur    

(Su PVM) 

Sveikatos centro sudėtyje teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų infrastruktūros modernizavimas Radviliškio 

rajone (09-019-P-0027) 

2025-02-05 Elektroninės svarstyklės RB Colum 1 496,10 

2025-02-05 Procedūrinė kėdė DENEO 1 2 662,00 

2025-02-18 Komoda Bristol 151(balta) 1 180,00 

2025-03-28 N3-2 dokumentų naikikliai  2 508,20 

2025-04-29 Standartiniai nešiojami kompiuteriai Dell Latitude 3550 12 11 030,55 

2025-06-09 Registratūros sofa Mesina Grey 2 684,99 

2025-07-17 RCS-100 kamera su dermatoskopu 1 2 989,91 

2025-08-31 Patalpų remontas 1 37 996,27 

2025-09-08 Redcord terapijos sistema 1 5 200,00 

2025-09-08 Spinta Hilfe MD-2R 1 475,00 

2025-09-09 Žmogaus skeletas 1 143,89 

2025-10-14 Elektrinis 5-jų dalių masažo stalas 1 2 485,00 

2025-11-06 Planšetės su pakrovėjais ir įdėklais 22 9 993,15 

 2025 metais FOXUS sistemos aptarnavimas 2025m. (08-12 mėn.) 1 7181,02 

2025-12-29 Planšetėms palaikymo Sign on Tab licencija 1 2251,81 

Psichiatrijos dienos stacionaro įkūrimas ir paslaugų plėtra Radviliškio rajone (09-019-P-0027) 

2025-07-22 Techninio projekto bendroji ekspertizė 1 3 363,80 

2025-09-05 Techninio projekto rengimas 1 13 225,30 

Radviliškio rajono sveikatos centro teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas 

(09-023-P-0006) 

  Atvejo vadybininko DU   3444,27 



Gerinti sveikatos priežiūros paslaugų kokybę ir prieinamumą, mobilių komandų aprūpinimas įranga ir trnsporto 

priemonėmis Radviliškio rajone (09-010-P-0002) 

2025-05-05 Automobilis VW ID.3 1 35 150,00 

  Elektromobilio įkrovimo stotelė 1 5 768,00 

  Didelės talpos medicininiai krepšiai 11 902,00 

  Gliukomatis "Contour plus Elite" 1 18,09 

 

IV SKYRIUS 

FINANSINĖ INFORMACIJA 

 

2025 m., lyginant sus 2024 m., bendros pagrindinės veiklos pajamos padidėjo 12,19 proc., 

tačiau stebimas finansavimo sumažėjas iš valstybės biudžeto, kuris sumažėjo 4,87 proc. ir 8,34 

proc. sumažėjo kitų finansavimo šaltinių lėšos. Savivaldybės biudžeto skiriamas finansavimas 

padidėjo 5,16 proc., taip pat 131,40 proc. padidėjo Europos Sąjungos organizacinės lėšos. 

Analizuojant pajamas už suteiktas paslaugas matome, kad pajamos, kurios yra apmokamos iš PSDF 

padidėjo 10,88 proc., o pajamos iš kitų juridinių ir fizinių asmenų – 21,35 proc. Pagrindinės veiklos 

sąnaudos padidėjo 6,15 proc., iš jų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui – 4,56 proc. 2025 

m. sumažėjo kvalifikacijos kėlimo sąnaudos 4,47 proc. ir kitos sąnaudos - -14,10 proc. (žr. 6 

lentelė). 
 

6 lentelė. Įstaigos pajamos pagal šaltinius ir jų panaudojimas pagal išlaidų rūšis 

Straipsniai 2024 m. 2025 m. 
Pokytis tarp 

2024/2025 

(proc.) 

PAGRINDINĖS VEIKLOS PAJAMOS  3 370 040 3 780 914 12,19 

Finansavimo pajamos: 124 442 164 256 32,03 

Iš valstybės biudžeto 12 699 12 052 -4,87 

Iš savivaldybių biudžetų 15 613 16 419 5,16 

Iš ES organizacijų lėšų 34 119 78 950 131,4 

Iš kitų finansavimo šaltinių 62 009 56 835 -8,34 

Pajamos už suteiktas paslaugas: 3 245 598 3 616 658 11,43 

Pajamos apmokamos iš PSDF 3 074 224 3 408 685 10,88 

Pajamos iš kitų juridinių ir fizinių asmenų 171 374 207 973 21,35 

PAGRINDINĖS VEIKLOS SĄNAUDOS 3 537 191 3 754 749 6,15 

Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo  3 068 139 3 208 086 4,56 

Nusidėvėjimo ir amortizacijos 73 741 72 158 -2,15 

Komunalinių paslaugų ir ryšių 50 534 51 065 1,05 

Komandiruočių 135 0  

Transporto 19 868 24 938 25,52 

Kvalifikacijos kėlimo 3 689 3 524 -4,47 

Paprastojo remonto ir eksploatavimo 4 724 67 839 1336,05 

Nuvertėjimo ir nurašytų sumų 1 0  

Sunaudotų atsargų 175 840 203 893 15,95 

Socialinių išmokų 5 000 5000 0 

Kitų sąnaudų 131 562 113 005 -14,10 



Kitos 3 958 5 241 32,42 

Finansinės investicinės veiklos rezultatas 0 359  

VEIKLOS REZULTATAS -167 151 26 524 115,86 

 

2025 m. buvo įsigyta 86 229 Eur vertės ilgalaikio turto, tai yra 265,45 proc. daugiau nei  

2024 m. Taip pat daugiau įsigyta baldų ir įrangos, atitinkamai 4 878 ir 18 363 Eur. (žr. 7 lentelė). 

 

7 lentelė. Informacija apie įstaigos turtą 
Laikotarpis 2024 m. 2025 m. 

Ilgalaikio turto grupė Iš PSDF Iš savo lėšų 

ir kitų 

šaltinių 

Iš PSDF Iš savo lėšų ir kitų 

šaltinių 

Įsigytas ilgalaikis turtas, iš jo:  18 525 13 959 20942 65287 

Nematerialusis turtas 4 775    

Medicinos įranga  3 704  ES 

778    VB 

 13337    ES 

Kompiuterinė įranga 8 243 7 832   ES 

1 645  VB 

894 11030   ES 

Transporto priemonės    29050   ES 

6100   VB 

Baldai ir įranga 629  7453  

Kitas ilgalaikis turtas 4 878  12595 4767   ES 

1001   VB 

 
8 lentelė. Įstaigos valdymo išlaidos 

 

Sąnaudos 

2024 m. 2025 m. 

Eur Proc. Eur Proc. 

Įstaigos sąnaudos iš viso:  3 541 195 3 754 749 

Su valdymu susijusios sąnaudos: 195 848 5,5 217 841 5,7 

Darbo užmokestis 185 385 207 952 

Socialinis draudimas 3 281 36 81 

Kitos sąnaudos* 7  182 6 208 

 

9 lentelė. Išlaidos vadovo darbo užmokesčiui 

Pareigų (pareigybės) 
pavadinimas  

Bazinis 
atlyginimas 

Kintama dalis  Premija Socialinis 
draudimas 

Iš viso 

Direktorius 66 335 9 412 500 1 899 78 146 

 

V SKYRIUS 

ATEINANČIAIS METAIS PLANUOJAMOS VEIKLOS GAIRĖS 

 

2026 m. išskirtos pagrindinės prioritetinės kryptys, kurios orientuotos į pacientų ir 

darbuotojų lūkesčius, jų poreikių ir interesų tenkinimą: 

 ir toliau teikti kokybiškas, prieinamas, efektyvias ir savalaikiškas asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas; 

 siekti gerinti pacientų aptarnavimo kokybę;  

 darbuotojų motyvacijos skatinimas, užtikrinant palankesnes sąlygas darbui ir profesiniam 

tobulėjimui.   

Atsižvelgti į Radviliškio rajono visuomenės sveikatos biuro nustatytas Radviliškio rajono 

savivaldybės prioritetines sritis (Stebėsenos ataskaita parengta 2025 m.) siektina: 

 Ankstyva tuberkuliozės diagnostika ir gydymo kontrolės gerinimas. 



 Rizikos grupių aktyvi patikra ir stebėsena. 

 Bendradarbiavimas su Radviliškio visuomenės sveikatos biuru vykdant pėsčiųjų saugumo 

stiprinimą ir transporto traumų prevenciją. 

  



1 priedas 

 

Informacija apie viešosios įstaigos Radviliškio rajono PSPC 2025 m. veiklos rezultatų 

vertinimo rodiklių įvykdymą vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro  

2025 m. gegužės 21 d. įsakymu Nr. V-482 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir 

biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo 

rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų 

vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydžio nustatymo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“ nustatytomis siektinomis reikšmėmis: 

 

1 lentelė. Veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių įvykdymas 

 

Eil. 

Nr. 
Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai Siektina reikšmė 

I Finansinių rodiklių grupė: 

1. 
Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas 

pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas) 
Būti nenuostolinga/26 524 Eur 

2. 
Naujų papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas / projektų 

vykdymas 
Ne mažiau 2/4  

3. Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius 2 

II Pacientų pasitenkinimo rodiklių grupė: 

1. 

Pacientų pasitenkinimo asmens sveikatos priežiūros įstaigos 

(toliau – ASPĮ) teikiamomis asmens sveikatos priežiūros 

paslaugomis lygis 

95,0 proc./97,0 proc. 

2. 
ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų 
sąrašą 

PSPC įtraukta į Skaidrių 
asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų sąrašą/Taip 

III Darbuotojų pasitenkinimo rodiklių grupė: 

1. ASPĮ darbuotojų kaitos rodiklis   Ne daugiau 10 proc./6,7 proc. 

2. 

ASPĮ patirtos sąnaudos  asmens sveikatos priežiūros, 

visuomenės sveikatos priežiūros ir farmacijos specialistų 

profesinei kvalifikacijai tobulinti 

Ne mažiau 0,5 proc./0,001 

proc.* 

3. ASPĮ slaugytojų ir gydytojų darbo užmokesčio santykis Ne mažiau 0,5/0,456 

IV Turinio rodiklių grupė: 

1. 

ASPĮ slaugytojų ir gydytojų etatų santykis 

2 et./2,07 et. 

2. ASPĮ šeimos gydytojo ir komandos etatų santykis 2,6 et./2,7 et. 

3. 

Bendras išvengiamų hospitalizacijų skaičius, tenkantis 1000 prie 

pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaigos prisirašiusių 
gyventojų 

Neviršija 7,5 at./13,8 at. (2024 

m., šalies rodiklis 17,5) 

4. Vyresnių nei 65 metų asmenų skiepijimas gripo vakcina 40 proc./18 proc. 

5. 

Asmenų, gavusių pirmines ambulatorines psichikos sveikatos 

priežiūros paslaugas per 30 dienų nuo išrašymo iš psichiatrijos 
stacionaro arba dienos stacionaro, dalis 

55 proc./100 proc. 

6. 

Pirminės ambulatorinės psichikos sveikatos priežiūros paslaugas 

teikiančių specialistų komandos narių (ne gydytojų) suteiktų 

paslaugų skaičius, tenkantis 1000 prie Psichikos sveikatos 
priežiūros centro  prirašytų gyventojų, per metus 

155 vnt. /361 vnt.  

7. 
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo 

veiksmų planų įgyvendinimas 
Ne mažiau 50 proc./100 proc. 

8. Nepageidaujamų įvykių ASPĮ registravimas Registruojama  

V Kiti rodikliai: 

1. Duomenų teikimas IPR IS 80 proc./29,6 proc. 

2. Laboratorinių tyrimų užsakymų ir atsakymų teikimas į Taip 



Elektroninę sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo 

infrastruktūros informacinę sistemą (toliau – ESPBI IS) 

3. 
Asmens sveikatos priežiūros įstaiga IPR IS iki einamojo 
mėnesio 25 dienos skelbia ne mažiau kaip keturių mėnesių 

paslaugų teikimo vizitų laikus 

80 proc./100 proc. 

* - didžioji dalis mokymų vyko nemokamai. 

 

2 lentelė. Reikšmingi sandoriai 

 

Eil. 

Nr. 

Sandorio objektas Suma, Eur 

Pavadinimas Kodas 
  

1.  UAB "AJ Produktai" 300062478 Laukiamojo sofos 4537,50 

2.  
Uždaroji akcinė bendrovė 

"LITERNA" 
124942563 Elektros generatorius 12595,20 

3.  
Uždaroji akcinė bendrovė 

"SABELIJA" 240887380 
Darbų saugos savitarnos 

sistema 
1452,00 

4.  
Uždaroji akcinė bendrovė 
"Inida" 

133752253 Kompiuteriai 2 vnt. 1641,97 

5.  IĮ "Radmena" 171773192 Baldai 7453,60 

6.  MB "Augtaris" 305778652 Ažūrinės sienelės 4235,00 

7.  
Uždaroji akcinė bendrovė 

"Dextera" 
134665673 Roletai 7275,00 

8.  
AB Energijos skirstymo 

operatorius 
304151376 

Elektros įrenginių 

prijungimo paslauga 
3394,35 

9.  
AB Energijos skirstymo 

operatorius 
304151376 

Elektros įrenginių iškėlimo 

paslauga 
2185,74 

10.  Baltimax, UAB 303726856 
Antivirusinės programinės 

įrangos paketai 1615,35 

 

 


