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V3] RADVILISKIO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. V3] Radviliskio rajono pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau - Centras) slaugos
administratoriaus pareigybé reikalinga organizuoti slaugos personalo darba, jam vadovauti, kad

pacientams bitu teikiama visapuseé ir kvalifikuota slauga.

5 II1 SKYRIUS 5
REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

2.1. turéti aukstajj ar auks$tesnjji medicininj i$silavinimg;

2.2. tureti femeltosios praktikos slaugytojo licencija — liudijancia apie teise uZsiimti
bendrosios praktikos slaugytojo praktika;

2.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje;

2.4. iSmanyti ir gebeéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojandius sveikatinamo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos
prieziiiros jstaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

2.5. i¥manyti slaugos politika bei slaugos proceso vadyba;

2.6. suprasti slaugos, kaip sveikatos prieZitiros sistemos sudedamosios dalies, svarba,

2.7. uztikrinti racionaly turimy slaugos Zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojimg ir
kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos priezilirg, orientuots | paciento
poreikius;

2.8. gebeti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visg slaugos
darba;

2.9. Zinoti ir moketi planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomenis, atlikti aprasomaja analize, vertinti slaugos kokybg jstaigoje, pateikti i$vadas) ir moketi

pagristi jy poreik;



2.10. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti i§vadas,
sklandZiai reik$ti mintis ra$tu ir Zodziu;

2.11. gebeti dirbti komandoje, spresti konfliktus, glaustai pateikti informacija, bati
komunikabiliam, nesaliskam, turéti raiskia dikeijg, Zinoti pagrindinius  bendravimo ir
bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

2.12. i$manyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

2 13. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto nar§ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

2.14. turéti rastvedybos jgtdZiy;

2.15. moketi valstybine kalba pagal tre¢iaja valstybinés kalbos mokej imo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,.D¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

2.16. tureti nepriekaiitingg reputacija (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos ir

deontologijos normuy).

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

3. Sias pareigas einan¢iam darbuotojui yra paskirtos Sios funkcijos:

3.1. organizuoti ir koordinuoti Centro slaugos specialisty darba;

3.2. dalyvauti Centro slaugos specialisty darbo valdyme;

3.3. sudaryti Centro slaugytojy, gydytojy odontology padéjejy, burnos higienisty, socialiniy
darbuotojy, statistiky darbo grafikus ir tabelius;

3.4. prireikus, jei neprieStarauja teisés akty nuostatoms, pavaduoti Centro slaugos specialistus;

3.5. nustato slaugos personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija;

3.6. gerina teikiamy paslaugy kokybg, tobulina personalo mokyma, planuoja priemones ir
biidus Siam darbui gerinti;

3.7. organizuoja pasitarimus darbo klausimais, informuoja personalg apie slaugos situacijg
jstaigoje, riipinasi slaugos personalo darbo drausme, taiko specifines slaugos normas padaliniuose
(ambulatorijose, punktuose).

3.8. koordinuoja turimus resursus, juos racionaliai, tikslingal ir efektyviai panaudoja bei pagal
raytines sutartis materialiai atsako uz perduotas vertybes (medikamentus, aparatiirg), laiku nustato
medikamenty ir medicininés aparatiiros poreikj bei pateikia duomenis apie egzistuojantj poreikj
Centro vadovybei bei viesuosius pirkimus vykdanciam specialistui;

3.9. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bel tarnybomis, susietomis su sveikatos apsauga

(atitinkamy skyriy ir jy padaliniy personalu, profesinemis ir kitomis organizacijomis);



3.10. dalyvauja moksliniuose slaugos tyrimuose, tobulina darbo organizavirmg, sprendZia
i¥kilusias problemas bei teikia pasifilymus istaigos vadovui;

3.12. orientuoja dirbangiy slaugytojy bei kito personalo veikla, igyvendina slaugos pacienty ir
prieziiiros tikslus, vadovauja parenkant personalg ir tobulinant jo darba;

3.13. siekia, kad slaugytojy darbas biity efektyvus ir intensyvus;

3.14. atlicka medikamenty ir medicininiy medZiagy uzsakyma, i8davima, uztikrina jy
pristatymg, juos saugo, veda jy apskaita, ustikrina medicininio inventoriaus laikyma, patikr,
remonta;

3.15. sudaro Centro darbuotojy sgrasus, kuriems privaloma periodiskai tikrintis sveikata;

3.16. padeda atlikti darbo rodikliu meting analize;

3.17. dalyvauja sudarant ir analizuojant Centro veiklos bei kitas ataskaitas;

3.18. vykdo kitus teisétus Centro direktoriaus jsakymus ir pavedimus;

3.19. teikia duomenis auditui pagal Sios pareigybés kompetencija;

4. Slaugos administratorius turi teises ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, pareigybés apraSyme bei vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose,

reglamentuojandiuose darbo santykius.

IV SKYRIUS -
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Slaugos administratorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu
padaliniams asmenims komercines, dalykines, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos,
su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Centre.

7. Uz pavesty funkcijy, uzduodiy nevykdyma, profesines etikos klaidas, aplaiduma, padarytg

7ala bei kompetencijos vir$ijima $ias pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos

teisés akty nustatyta tvarka.
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