PATVIRTINTA

V3[ Radviliskio rajono pirminés sveikatos
priezitros centro direktoriaus

2017 m: sausio 3 d. jsakymu Nr. 3

VIESOSIOS JSTAIGOS RADVILISKIO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZITROS
CENTRO 2017-2019 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V&I Radviliskio rajono pirminés sveikatos priezitros centro (toliau - Radviliskio PSPC)
2017-2019 mety korupcijos prevencijos programos (toliau-Programa) tikslas uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijg ir kontrole Radviliskio PSPC.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. X1I-1537 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601 ,.Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél padaliniy ir asmeny, valstybes ir
savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo
taisykliy patvirtinimo®, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu
Nr. 164 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 | Deél
Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m. programos patvirtinimo*.

3. Korupceija — Radviliskio PSPC dirbanéio asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) sau ir kitam asmeniui uz atlikima arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip
pat asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos
sau arba kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis siilymas ar
suteikimas Radviliskio PSPC dirbanéiam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal asmens einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

4. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — KkySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudzavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, kiSimasis i dirbancio jstaigoje asmens ar vie$ojo administravimo funkcijas
atlickancio asmens veikg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.



. Bendrieji tikslai:
.1. korupcijos prevencijos Radviliskio PSPC Programos tikslas - kryptingos korupcijos
prevencijos politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés Radviliskio PSPC, jai
pavaldziy skyriy ir kity padaliniy, darbuotojy veiklos uztikrinimas.
5.2. korupcijos prielaidy iSaidkinimas ir 3alinimas, nes Programa pagrista korupcijos
prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos parama teisés pazeidimy tyrimuose.
5.3. veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas, vykdant prevencijos priemones ir bendros
antikorupcinés kultiiros ugdymas Radviliskio PSPC ir jam pavaldZiuose skyriuose ir padaliniuose.
5.4. neiSvengiamos atsakomybes uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas.
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5.5. Programoje numatytas priemones sieti su visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandanciy
korupcijos prielaidy Radviliskio PSPC. Visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas zmogaus teises
bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS RADVILISKIO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRE PRIELAIDY ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos:

0.1. socialinés (nepakankamas darbuotojy atlyginimas ir pan.);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, nepakankama atsakomybe uz
padarytus paZeidimus, profesinio elgesio kodekso sveikatos sistemoje nebuvimas ir pan.);

6.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, triksta vieSumo);

6.4. struktlrinés (sveikatos sistemos struktliros sudétingumas ir triikumai; idiegtos ne visos
priemones atskiry (vieSyjy ir privaéiy jstaigy) sveikatos sistemos subjekty saziningai konkurencijai
uztikrinti; nepakankamai skaidrios vieSyjy pirkimy procediiros; nepakankamos veiklos apskaitos ir
kontroles sistemos ir pan);

6.5. visuomenes pilietiSkumo stoka (visuomenés poZifirio j korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas; nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams; pilieciy
pasyvumas antikorupcinei veiklai);

6.6. iSoriniy veiksniy (politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka; tinkamy salygy atskiry
(vieSosios ir privatios jstaigos) sveikatos sistemos subjekty saZiningai konkurencijai nesudarymas;

7. specifinés prielaidos (vienpusé ar nepakankama informacija apie jstaigos galimybes teikti
paslaugas, teikiamas nemokamas ir mokamas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas, apie pacienty
teises).

11 SKYRIUS
SVEIKATOS SISTEMOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

8. Radviliskio PSPC veikloje galima i3skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybé. Duomenys patekti 1 lenteléje.

1 lentelé
Eil. Radviliskio PSPC veiklos sritys, kuriose | Radviliskio PSPC darbuotojai, kuriems
| Nr. | galimas korupcijos pasireiskimas galimas korupcijos pasireiskimas
Ei 1. Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir | Radviliskio PSPC gydytojai




medicinos pagalbos priemoniy skyrimas

o

Prekiy, paslaugy ir/ar darby viesieji VieSyjy  pirkimy  organizatoriai, viesyjy
pirkimai ir uZsakymai pirkimy komisijos nariai ir kiti Radviliskio
PSPC  direktoriaus  jsakymu  nurodyti
Radviliskio PSPC darbuotojai, dalyvaujantys
vieSyjy pirkimy procedirose.

(O8)

Nelegaltis mokéjimai teikiant mokamas ir | Radviliskio  PSPC gydytojai,  gydytojy
apmokamas i§ PSDF biudZeto lésy odontology padéjéjai, slaugytojai, medicinos
asmens sveikatos prieziiros paslaugas | registratoriai.

pacientams

L4 PSDF biudZeto ir kity 163y skirstymas Radviliskio PSPC administracija

IV SKYRIUS
GALIMOS KORUPCIJOS RADVILISKIO PSPC PASEKMES

9. Gali:

9.1. sumazéti prie gydymo jstaigos prisiraSiusiy gyventojy skaiéius;

9.2. pablogéti teikiamy Radviliskio PSPC paslaugy ir vieSojo administravimo kokybé;

9.3. atsirasti socialing ir psichologiné jtampa tarp jstaigos darbuotoju;

9.4. pablogeti tarpusavio bendravimas; '

9.5. atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjimg jstaigos darbuotojais ir Radviligkio
PSPC.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas — sumazinti korupcijos mastyg, didinti skaidruma, atviruma, mazinti ir
Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas Radviligkio PSPC.

11. UZdaviniai Programos tikslui pasiekti:

11.1. parengti Korupcijos prevencijos Programg, jos igyvendinimo veiklos plana, paskirti
asmen] (komisijg), atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrole;

11.2. jpareigoti V3] Radviliskio PSPC asmenis, atsakingus uz padalinio veikla, pagal
kompetencijg supaZindinti darbuotojus su parengta ir patvirtinta korupcijos prevencijos Programa;

11.3. didinti vieSuma ir atvirumg teikiant vie$asias ir administracines paslaugas;

11.4. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir saZininguma;

11.5. motyvuoti visuomeng elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija;

11.6. gerinti valdymo kokybe sudarant antikorupcing aplinka;

11.7. didinti vieSujy pirkimy vykdymo Radviligkio PSPC skaidruma;

11.8. teikti informacijg apie iSaiskintus korupcijos atvejus Lietuvos sveikatos sistemoje ir
pavieSinti Radviliskio PSPC darbuotojams;

11.9. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj Radviliskio PSPC darbuotojy bendradarbiavimg su
visuomene, ugdyti visuomenés nariy pilietine sgmong ir nepakantumg negerovéms;

11.10. korupcijos prevencijos tikslai ir uzdaviniai 1gyvendinami pagal Radviliskio PSPC
direktoriaus jsakymu patvirtinta priemoniy plana.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI
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12. Programos rezultatyvumas nustatomas vertinant kiekybeés ir kokybeés rodikliais:

12.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaiéius;

12.2. jvykdyty priemoniy plano priemoniy skaiéius;

12.3. nejvykdyty priemoniy plano priemoniy skaiéius;

12.4. priemoniy plano nurodyty priemoniy jvykdymas laiko poZifiriu;

12.5. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos Programy ir jgyvendinty Programos
priemoniy skaiéiaus pokytis;

12.6. asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobtidZio teisés pazeidimus, skaitiaus pokytis;

12.7. 1stirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiéius;

12.8. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus paZeidimus santykis;

12.9. kovos su korupcija rezultatyvumo vertinimas (procentais) reguliariai atlickant
visuomenés nuomones apklausas.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

[3. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas 2017-2019 mety priemoniy planas, kuris
nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus ir vykdytojus. Priemoﬁig planas yra neatskiriama
Sios Programos dalis.

14. Korupcijos prevencijos Programa yra tvirtinama Radviliskio PSPC direktoriaus isakymu,
kurio projektg parengia Radviliskio PSPC direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Pasikeitus
teisés aktams, turintiems jtakos korupcijos prevencijai Radviliskio PSPC ar nustadius korupcijos
atvejl, ne veliau kaip per 10 dieny organizuojama Programos perZiiira ir esant poreikiui, rengiami
Jos patikslinimai (pakeitimai). Patikslinus (pakeitus) Programa, atitinkamai sprendziama dél
priemoniy plano patikslinimo (pakeitimo).

15. Programos nuostatos bei vykdymo priemoniy planas perZifirimi kiekvienais metais, ne
véeliau kaip iki sausio ménesio paskutinés darbo dienos.

16. Kiekviena konkreti priemoniy plano priemoné vertinama pagal plane nustatytus vertinimo
kriterijus.

17. Uz Programos jgyvendinimg atsako Radviliskio PSPC direktorius. UZ priemoniy plane
numatyty priemoniy jvykdyma atsako plane nurodyti vykdytojai.

18. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZanga, nustatyti klifitis ir problemas, kylancias
igyvendinant Programa.

19. Radviliskio PSPC periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvir&iui, ne véliau
kaip iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 5 dienos, jstaigos informacija apie priemoniy jgyvendinimo
eiga, jy veiksminguma ir tai pagrindzian¢ius duomenis pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos
Korupcijos prevencijos skyriui.

20. Asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius
Lietuvos Respublikos teisés aktus.

VIII SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

21. Si Programa vykdoma i§ Radviliskio PSPC biudZeto asignavimy.




